Statut
Centrum Kultury i Rekreacji
w Ladku-Zdroju

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju zwane dalej CKiR, jest gminna instytucja kultury
dzialajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. nr 142 z 2001 r.,
poz.1591 z pdzn. zm.),
2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U.nr 13 22001 r., poz. 123 z pézn. zm.),
3) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. nr 85 z 1997 r., poz. 539 z
pozn. zm.),
4) Ustawy z dnia 26 wrzesnia 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 15 z 2003 r.,
poz.148 z p6zn. zm.),
5) Statutu Gminy Ladek-Zdr6j (ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego nr 27 z dnia 28 lipca 2000 r. oraz nr 140 z dnia 30 pazdziernika 2001
r.),
6) Niniejszego Statutu.
§2

1. CKiR jest samorzadowg instytucja kultury posiadajaca osobowos¢ prawna.
2. Nadzor i opieke nad CKiR sprawuje Burmistrz Miasta Ladka-Zdroju.

§3

Siedzibg CKiR jest budynek potozony w Ladku-Zdroju przy pl. Staromlynskim 5.
2. Terenem dziatania CKiR jest w szczegdlnosci miasto i gmina Ladek-Zdr6j z mozliwoscig
dzialania na obszarze catego kraju i poza granicami Polski.
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§ 4

1. CKiR uzywa pieczgci o nastepujacej trescei:
1) pieczeé podtuzna
Centrum Kultury i Rekreacji
pl. Staromtynski 5, 57-540 Ladek-Zdroj — POLSKA/ POLAND
z mozliwoscig uzupelniona o numery tel., fax i adres poczty internetowej oraz
numery Regon, NIP i konta bankowego
2) pieczgc okragla z napisem w otoku Centrum Kultury i Rekreacji i napisem Ladek-
Zdroj w srodku.
2. CKiR moze postugiwac sig graficznym znakiem firmowym zatwierdzonym przez dyrektora
CKiR.
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Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialalnosci CKiR

§5

Podstawowe cele CKiR to upowszechnianie kultury i czytelnictwa poprzez tworzenie
warunkow do odbioru i wspottworzenia wartosci kultury przez mieszkancéw Gminy Ladek-
Zdroj, turystow, kuracjuszy i wezasowiczOw oraz promocja walorow Gminy Ladek-Zdréj.

§6

CKiR realizuje zadania w zakresie:

1) Rozpoznawania, rozbudzania i zaspokajania potrzeb i zainteresowan kulturalnych,

2) Prowadzenia bibliotek i popularyzacji czytelnictwa,

3) Prowadzenia dzialalnosci muzealnej i wystawienniczej,

4) Udostepniania i uprzystgpniania wartosci i tresci kultury,

5) Stwarzania warunkow dla rozwoju tworczosci kulturalnej jednostek i grup spotecznych
w miescie 1 na wsiach,

6) Wychowania i edukacji kulturalnej,

7) Inspirowania i organizowania kulturalnego wypoczynku,

8) Doskonalenia nauczycieli, instruktoréw, studentow w zakresie amatorskiego ruchu
artystycznego.

9) Promocja waloréw turystyczno-uzdrowiskowych Gminy Ladek-Zdroj,

10) Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju turystycznego Gminy Ladek-Zdroj,

§7

1. CKiR w realizacji swoich zadan wspoéldziata z instytucjami kultury, o$wiaty, instytucjami
artystycznymi, impresariatami, organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami spoleczno-
kulturalnymi, sportowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami krajowymi i
zagranicznymi.

2. W celu rozszerzenia swojej oferty programowej i pelniejszej realizacji zadan CKiR moze
by¢ czlonkiem stowarzyszen i organizacji o charakterze spolecznym, kulturalnym i
sportowym.

3. CKiR moze by¢ czlonkiem spotdzielni energetycznej, ktorej celem jest wytwarzanie energii
elektrycznej z odnawialnych zrédet energii na rzecz swoich cztonkow.

§8

Przedmiotem dzialalnoséci CKiR jest organizowanie:

1) zespolowego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i rekreacyjnym,

2) roznorodnych form edukacji kulturalnej i rozwoj czytelnictwa,

3) form indywidualnej aktywnosci kulturalnej i rekreacyjnej,

4) réznorodnych form prezentacji dorobku kulturalnego,

5) imprez kulturalnych, rozrywkowych i rekreacyjnych,

6) réznorodnych form zwigzanych z promocja czytelnictwa,

7) dzialalnosci muzealnej 1 wystawienniczej,

8) koordynacja wszelkich imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych
organizowanych przez inne podmioty, stowarzyszenia, organizacje, kluby itp. przez
tworzenie rocznego kalendarza imprez w gminie,

9) wszelkich dziatan promujacych gmine.
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§9

Odpowiadajac na potrzeby srodowiska, w ramach posiadanych mozliwosci, CKiR prowadzi
swojg dzialalno$¢ w nastepujacych formach:
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1) organizowanie spektakli, koncertéw, wystaw oraz imprez plenerowych,

2) prowadzenie ognisk artystycznych, klubow, zespotow i sekcji zainteresowan,

3) organizowanie przegladdw, festiwali, imprez rozrywkowych i rekreacyjnych,

4) organizowanie i prowadzenie wypoczynku dzieci i mlodziezy,

5) prowadzenie zajg¢ terapeutycznych i zajec z zakresu profilaktyki uzaleznien w formie
Swietlic 1 grup zajeciowych,

6) prowadzenie impresariatu artystycznego,

7) realizacja spektakli teatralnych, audycji radiowych i telewizyjnych,

8) prowadzenie kursow, szkolen, warsztatow i form doskonalenia oraz dzialalnosci
instruktazowo - metodycznej w zakresie réznych dziedzin kultury i sztuki,

9) prowadzenie bibliotek i czytelni w tym czytelni multimedialnych,

10) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, uslug plastycznych, reklamowych i
promocyjnych,

11) swiadczenie ustug w zakresie wynajmu lokali i sprzetu,

12) organizowanie imprez zleconych (okolicznosciowych, towarzyskich, itp.),

13) prowadzenie innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej w oparciu o odrgbne przepisy,

14) prezentacja walorow i osiggnig¢ Gminy podczas targdéw, konferencii,

15) gromadzenie, przetwarzanie informacji o tematyce turystycznej i udostepnianie ich
turystom,

16) organizowanie procesu komunikowania si¢ Gminy z jej klientami i partnerami.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§ 10
CKiR zarzadzany jest przez dyrektora.
Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Ladka-Zdroju po zasiegnigciu opinii
wlasciwych zwigzkow zawodowych dzialajacych w tej instytucji kultury oraz
stowarzyszen zawodowych i tworczych.
Zwierzchnikiem dyrektora jest Burmistrz Ladka-Zdroju.
Dyrektor odpowiada przed Burmistrzem za prawidlowe wykonywanie zadan.
Dyrektor dziala jednoosobowo.
Organizacj¢ wewngtrzng CKiR okresla regulamin organizacyjny, nadawany przez
dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii dziatajacych w CKiR organizacji zwiazkowych i
stowarzyszen zawodowych i tworczych.
Dyrektor zarzadza caloscig mienia CKiR i podejmuje decyzje finansowe do wysokosci
posiadanych $rodkéw w oparciu o plan finansowy.
Do zadan dyrektora nalezy realizacja statutu CKiR, a w szczegdlnosci:
1) nadawanie regulaminu organizacyjnego,
2) ustalanie gléwnych kierunkow dziatalnosci,
3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw,
4) zarzgdzanie majatkiem i prowadzenie gospodarki finansowej,

5) reprezentowanie CKiR na zewnatrz,
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3) dyrektor moze upowaznié pracownikow do reprezentacji w swoim imieniu CKiR na
zewnatrz.

§ 11

1. Przy dyrektorze CKiR moze dziala¢ Rada Programowa — organ doradczy w zakresie
zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalnoscia CKiR.

2. Rade Programowg powotuje 1 odwotuje dyrektor CKiR.

3. Rada Programowa opracowuje swdj regulamin pracy, ktory podlega zatwierdzeniu przez
dyrektora CKiR.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§ 12

CKiR gospodaruje samodzielnie przydzielonym i nabytym mieniem oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow kierujac sie zasadami ich
efektywnego wykorzystania.

§ 13

1. Podstawa gospodarki finansowej CKiR jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
dyrektora, sporzadzony z zachowaniem wysokos¢ rocznej dotacji.

2. Plan finansowy CKiR zawiera: plan uslug, plan przychodéw, plan kosztow, plan
wazniejszych projektéw kulturalnych oraz opracowany w miarg potrzeb plan remontdw i
konserwacji srodkow trwalych oraz plan inwestycji.

3. Roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza Burmistrz Ladka-Zdroju.

§ 14

1. Z uzyskiwanych przychodow CKiR pokrywa koszty biezacej dzialalnosci oraz inne
zobowigzania.
. Zrodtami przychodu CKiR sa:
1) wplywy wlasne uzyskiwane z dziatalnosci statutowe;,
2) wplywy wlasne z dziatalnosci gospodarczej,
3) dotacje z budzetu miasta i gminy,
4) inne dotacje przyznawane na wniosek CKiR,
5) $rodki uzyskiwane od osob fizycznych i prawnych, w tym w szczegdlnoscei darowizny
1 zapisy.
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§ 15
CKiR posiada odrgbny rachunek bankowy.

§ 16

Szczegblowe zasady prowadzenia rachunkowosci 1 gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.
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§17

Pracownicy CKiR wynagradzani s3 na podstawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji
kultury okreslonych przez Ministra Kultury w drodze rozporzadzenia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§18

1. Przeksztalcenie lub likwidacja CKiR nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w
Ladku-Zdroju z zachowaniem trybu obowigzujacego dla instytucji kultury.

2. Zmiana lub nadanie nowego statutu CKiR nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§ 19

Traci moc uchwata nr 201/99 Zarzadu Miasta i Gminy w Ladku-Zdroju z dnia 13 grudnia 1999
r. w sprawie Statutu Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju.

§ 20
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ladka-Zdroju.
§ 21

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej opublikowania.
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